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Bericht der Präsidentin

Eine der vielen Neuerungen ist der neue 
Werbe-Flyer. Aktuell (Stand Ende 2019) 
haben wir 1502 Mitglieder (was einer 
minimalen Abnahme im Vergleich zum 
letzten Jahr bedeutet).
Die Leistungsvereinbarungen mit beiden 
Gemeinden sind für weitere zwei Jahre 
unterschrieben; deutlich wurde bei die-
sen Verhandlungen jedoch auch, dass im 
Gesundheitswesen Änderungen bevor-
stehen. So wird zum Beispiel eine kon
trollierte Finanzierung gefordert und 
man wird von uns auch vertiefte Über-
legungen zu unseren Schwerpunkten 
und zu weiteren Entwicklungsprozessen 
verlangen.
Erwähnenswert für das vergangene Jahr:
•	 Am Dorf-Markt am 7.9.19 wird ein 

gemeinsamer Stand Spitex Riehen-
Bettingen mit der privaten Spitex 
CURAdomizil angeboten;

•	 Gründung eines Kantonalverbandes: 
Spitex Verband Basel-Stadt, wo wir 
Mitglied sind;

•	 Das Heft «bewegt» (von allen För-
dervereinen von Spitex Basel) ist 
eingestellt.

Es ist mir ein grosses Anliegen, der Ge-
schäftsleitung, dem Kader und allen 
Mitarbeitenden der Spitex Riehen-Bet-
tingen für ihren unermüdlichen Einsatz 
zu danken, ebenso den Gemeindever-
tretern, die uns wohlgesinnt begegnen 
und konstruktive Verhandlungen mit uns 
führen, sowie allen weiteren Partnern 
und Stakeholdern unserer Organisation. 
Ihnen, verehrte Mitglieder danken wir für 
Ihre Treue zu unserem Verein!

Wie an der letzten Mitgliederversamm-
lung mitgeteilt, war das vergangene Jahr 
von vielen Wechseln bei Spitex Riehen- 
Bettingen geprägt. Unsere neue Ge-
schäftsleiterin Claudia Wussler hat nun 
ein ganzes Betriebsjahr hinter sich und 
wird davon berichten.
Wir sind überzeugt, die richtigen Ent-
scheide gefällt zu haben – dies durchaus 
auch im Wissen, dass es längere Zeit 
brauchen wird, bis sich alle Neuerungen 
bewähren.
Unter anderem haben Sie auch zwei neue 
Mitglieder in den Vorstand gewählt. In 
einem 6-wöchigen Sitzungsturnus und in 
zwei zusätzlichen Klausuren haben wir 
uns an die Reorganisation des Vorstandes 
gemacht. Die Schwerpunkte waren: das 
Überarbeiten des Organisationsregle-
ments und der Ressortbeschreibungen 
sowie das Erarbeiten von brauchbaren 
Kontrollindikatoren, die in Bezug auf den 
Betrieb nachhaltig Auskunft geben sollen. 
Es war unser Ziel, damit eine gute Zu-
sammenarbeit mit der Geschäftsleitung 
zu gewährleisten und diese – in Abspra-
che und bei Bedarf zu unterstützen.

Christine Avoledo, Präsidentin
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Bericht der Geschäftsleitung

Claudia Wussler, Geschäfsleitung

Vorstand 

Präsidentin 
Christine Avoledo

Vizepräsidentin 
Caroline Schachenmann

Kassier
Lucas Rinaldi

Juristischer Berater 
Martin Wepfer

Vertretung Ärzte 
Dr. med. Andreas Altmann

Ombudsmann 
Willi Fischer

2019 begleitete mich und die Mitarbei-
tenden der Spitex das Thema Perspekti-
venwechsel. Perspektivenwechsel – eine 
andere Sicht einnehmen, die Dinge  
anders wahrnehmen und in einem neuen 
Licht betrachten, sich weiterentwickeln. 
Eine Organisation mit einer langen Ge-
schichte, wie die der Spitex Riehen- 
Bettingen, nach vielen Jahren des Still-
standes weiterzuentwickeln, ist nicht 
einfach. Wir wissen alle, wie das ist. 
Liebgewonnenes plötzlich hinter uns zu 
lassen und sich in neue  Gewässer zu 
wagen, bedeutet Unsicherheit. Dies alles 
in einer Zeit, in der nichts beständig ist 
und man sich nichts sehnlicher wünscht 
als Stetigkeit, die einem Sicherheit ver-
mittelt. Die meisten unserer Klientinnen 
und Klienten leiden unter Multimor- 
bidität. Sie müssen sich jeden Tag auf 
veränderte Symptome einstellen. Was 
gestern noch gut ging, bereitet heute 
schon ein bisschen mehr Mühe. Das 
«Altern» und «Kranksein» gehört zum 
«Menschsein» und es bedeutet Verände-
rung, Anpassung und Perspektivenwech-
sel. Um diese Menschen professionell 

unterstützen zu können, benötigt es sei-
tens der Spitex Kontinuität in der Pflege 
und gut ausgebildetes Personal. Wir 
möchten in Zukunft mit kleinen Versor-
gungsteams von vier bis sieben Mitarbei-
tenden arbeiten, die die Quartiere in 
Riehen und Bettingen kontinuierlich be-
treuen. Perspektiven zu wechseln, ist 
lebenswichtig und ermöglicht der Spitex 
Riehen-Bettingen in Zukunft, eine  
bessere, professionelle und gemeinde-
nahe Versorgung der Einwohnerinnen 
und Einwohner von Riehen und Bettingen  
sicherzustellen. Ich freue mich darauf!
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Bilanz per 31. Dezember  2019

AKTIVEN 31.12.19 Vorjahr
CHF CHF

Flüssige Mittel 1 014 534.25 1 244 572.44

Forderungen aus Leistungen 406 967.80 368 545.90

– Delkredere -20 400.00 -18 500.00

Übrige kurzfristige Forderungen 14 147.09 7 657.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 611 390.56 568 274.90

Umlaufvermögen 2 026 639.70 2 170 550.24

Wertschriften 1 378 826.94 1 376 977.44

Bewertungsreserven -455 000.00 -454 000.00

Sachanlagen 60 032.00 5.00

Umbau Kindergarten 1.00 1.00

Anlagevermögen 983 859.94 922 983.44

Total Aktiven 3 010 499.64 3 093 533.68

PASSIVEN 31.12.19 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28 239.95 13 329.50

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11 811.40 11 247.10

Passive Rechnungsabgrenzungen 432 207.05 543 620.94

Kurzfristiges Fremdkapital 472 258.40 568 197.54

Rückstellungen 565 630.00 565 630.00

Langfristiges Fremdkapital 565 630.00 565 630.00

Betreuungsfonds 128 547.90 128 547.90

Sonderfonds 136 440.65 136 440.65

Betriebsfonds 350 000.00 350 000.00

Fonds 614 988.55 614 988.55

Betriebsreserven 733 526.12 655 052.56

Vereinsvermögen 611 191.47 610 068.03

Eigenkapital 1 344 717.59 1 265 120.59

Jahresgewinn 12 905.10 79 597.00

Total Passiven 3 010 499.64 3 093 533.68
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2019 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Pflegeleistungen 2 185 952.03 2 207 834.20

Ertrag Hauswirtschaftsleistungen 669 432.73 669 196.00

Ertrag aus Vereinsaufgaben 14 250.00 20 000.00

Übriger Betriebsertrag 62 439.04 29 337.35

Ertragsminderungen inkl. Delkredere -3 818.23 -2 920.68

Finanzertrag 26 457.58 24 545.33

Beitrag Verein 14 250.00 21 000.00

Betriebsertrag 2 968 963.15 2 968 992.20

Gemeindebeitrag Riehen 2 271 043.43 2 237 397.19

Gemeindebeitrag Bettingen 66 723.48 87 462.25

Beitrag Gemeinden 2 337 766.91 2 324 859.44

Total Betriebsertrag 5 306 730.06 5 293 851.64

Löhne -3 766 371.75 -3 478 480.50

Sozialleistungen -779 108.77 -700 741.98

Arbeitsleistungen Dritter -145 455.25 -216 382.30

Personalnebenkosten -70 265.44 -50 153.83

Personalkosten -4 761 201.21 -4 445 758.61

Medizinischer Bedarf -63 350.43 -17 620.63

Raumaufwand -104 395.60 -91 450.42

Reparatur und Unterhalt Mobilien -6 890.40 -20 155.05

Transportaufwand -39 070.75 -41 238.90

Verwaltungsaufwand -195 435.00 -136 421.17

Aufwand für Anlagenutzung -6 513.75 -17 826.40

Abschreibungen -22 259.50 -14 599.60

Übrige Aufwendungen -8 430.65 -10 843.95

Finanzaufwand -8 772.44 -169 463.35

Sachaufwand -455 118.52 -519 619.47

Total Betriebsaufwand -5 216 319.73 -4 965 378.08

Betriebsergebnis 90 410.33 328 473.56

Periodenfremder Ertrag 51 999.00 0.00

Bildung Arbeitgeberbeitragsreserve -130 000.00 -250 000.00

Betriebsergebnis mit a.o. Erfolg 12 409.33 78 473.56

Erfolgsrechnung Betrieb 2019
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2019 Vorjahr
CHF CHF

Mitgliederbeiträge 65 961.30 77 088.70

Spenden 7 589.85 11 647.11

Vereinsertrag 73 551.15 88 735.81

Mitgliedervergünstigung -18 372.80 -17 991.60

Betreuungsbesuche/Veranstaltungen -7 125.00 -10 000.00

Betriebsbeitrag -14 250.00 -21 000.00

Öffentlichkeitsarbeit -25 841.30 -28 348.85

Verwaltungsaufwand -7 125.00 -10 000.00

Finanzaufwand -341.28 -271.92

Vereinsaufwand -73 055.38 -87 612.37

Vereinsergebnis 495.77 1 123.44

Jahresgewinn 12 905.10 79 597.00

Erfolgsrechnung Verein 2019

Revisionsbericht 

KPMG AG ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Holding AG. KPMG Holding AG ist Mit-
glied des KPMG Netzwerks unabhängiger Mitgliedsfirmen, der KPMG International 
Cooperative (“KPMG International”), einer juristischen Person schweizerischen Rechts. 
Alle Rechte vorbehalten. 
 

KPMG AG 
Wirtschaftsprüfung 
Viaduktstrasse 42 Postfach 3456 Telefon +41 58 249 91 91 
CH-4002 Basel CH-4002 Basel Telefax +41 58 249 91 23 
  www.kpmg.ch 

EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an die Vereinsversammlung der

Spitex Riehen-Bettingen, Riehen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Spi-
tex Riehen-Bettingen für das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
lich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach 
ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und 
analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der 
geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Auf-
deckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revi-
sion.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

KPMG AG

                                              
Stefan Inderbinen Arina Stavnichuk
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 7. April 2020

KPMG AG 
Wirtschaftsprüfung
Viaduktstrasse 42
Postfach 3456
4002 Basel
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Anhang
1. Grundsätze
1.1. Allgemein
Die Spitex Riehen-Bettingen ist ein Verein gemäss Art. 60 ZGB.
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizer
ischen Rechnungslegungsrecht (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. 
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, welche nicht vom Gesetz 
vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben.

1.2. Wertschriften	
Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zum Anschaffungswert. Um Schwankungen 
im Kursverlauf Rechnung zu tragen, wird eine Bewertungsreserve gebildet.
	
1.3. Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten.  
Die Sachanlagen wurden bis 2018 bei Aktivierung vollumfänglich abgeschrieben.  
Ab dem Geschäftsjahr 2019 werden Sachanlagen ab CHF 3 000 aktiviert.  
Die Fahrzeuge wurden zum Restwert von CHF 52 000 rückwirkend aktiviert.  
Alle Sachanlagen (Fahrzeuge, Hard- und Software) werden innerhalb von fünf 
Jahren linear abgeschrieben.

2. Weitere Angaben	
2.1. Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen lag im Berichtsjahr bei 47 und im Vorjahr bei 47.

2.2. Restbetrag der Leasingverpflichtungen/Langfristige Mietverträge	
Die Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwölf Monaten auslaufen  
oder gekündigt werden können, weisen folgende Fälligkeitsstruktur auf:

31.12.19 Vorjahr
CHF CHF

bis 1 Jahr 6 436.20 5 976.00

1 bis 5 Jahre 21 454.00 25 896.00

31.12.19 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeit gegenüber Pensionskasse 2 521.95 7 303.74

2.3. Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen	
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Riehen-
Bet t ingen

Spitex Riehen-Bettingen 
Oberdorfstrasse 21/113
4125 Riehen
info@spitexrb.ch
www.spitexrb.ch	

Spitex Riehen-Bettingen
In den Neumatten 63
4125 Riehen
info@spitexrb.ch
www.spitexrb.ch

061 645 95 00

Montag bis Freitag: 	 08.00–12.00 Uhr und 14.00–16.00 Uhr

 
Bei pflegerischen Notfällen steht von Montag bis Sonntag  
von 23.00–07.00 Uhr die medizinische Notrufzentrale  
unter der Telefonnummer 061 261 15 15 zur Verfügung.

 
0842 80 40 20

19-438284-0

Hauptstandort:

Nebenstandort:

Telefonnummer:

Telefonzeiten:

Medizinische  
Notrufzentrale:

Nationale  
Spitex-Nummer:

Postkonto:

Unsere Standorte


