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Jahresbericht 2020 
Spitex Riehen-Bettingen
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Bericht der Präsidentin

die Finanzen, den Personalstand etc. 
ermöglicht. 
Andreas Altmann, Vertreter Ärzteschaft, 
gibt sein Amt ebenfalls ab.  Es sei ihm an 
dieser Stelle herzlich gedankt. Wir 
freuen uns, Ihnen Frau Katrin Oehling  
als neue Vertreterin der Ärzteschaft 
vorzustellen und zur Wahl zu empfehlen.
Ein grosser Dank geht an Willi Fischer, 
unseren Ombudsmann, der nun zurück-
tritt. Der Vorstand hat sich für den Bei-
tritt zur Basler Ombudsstelle für Alters-
fragen und Spitex entschieden.
Wenn ich auf 13 Jahre im Vorstand zu-
rückschaue, zeigen sich grosse Unter-
schiede in Bezug darauf, was von der 
Vorstandsarbeit gefordert wird (digitaler 
Ausbau, Kontrollinstrumente, Strategie-
entwicklung etc.). Die Spitex Riehen-Bet-
tingen ist eine wichtige Säule unseres 
Gesellschaftssystems in Riehen und 
Bettingen. Zurück-, aber auch schon 
vorwärtsschauend ist es mir ein grosses 
Anliegen, allen zu danken, die mit uns 
bisher zusammengearbeitet haben und 
dies auch in Zukunft weiter tun werden: 
dem Vorstand, der Geschäftsleitung und 
allen Mitarbeitenden der SRB, den Ver-
antwortlichen in beiden Gemeinden, allen 
Partnern im Spitex Umfeld – und natürlich 
Ihnen, den treuen Mitgliedern des Ver-
eins!
Ich freue mich auf ein letztes Spitex-Jahr 
mit allen Herausforderungen!

Den Stab weitergeben
Seit 2008 bin ich im Vorstand der Spitex 
Riehen-Bettingen und seit 2011 habe ich 
das Präsidium inne.
Nun ist es Zeit, den Stab weiterzugeben!
Ich freue mich sehr, dass Lucas Rinaldi 
sich schnell und äusserst engagiert in 
die Spitex-Thematik eingearbeitet hat 
und nun bereit ist, das Präsidium zu 
übernehmen. Ich werde ihn noch ein Jahr 
lang im Vorstand begleiten und dann 
ganz zurücktreten.
Im letzten Jahr hat das Coronavirus na-
türlich auch uns beschäftigt. Die Pande-
mie ist jedoch noch nicht vorbei und so 
werden wir auch dieses Jahr auf die 
Durchführung der Mitgliederversamm-
lung im Gemeindesaal verzichten müs-
sen.
Was hat den Vorstand ausser Corona  
im letzten Jahr beschäftigt? Ein ständi-
ges Thema sind geeignete Kontrollin
strumente für die Vorstandsarbeit. Wir 
dürfen stolz darauf sein, als Nonprofit-
Organisation ein MIS (Management In-
formationssystem) zu führen, das dem 
Vorstand jeden Monat die Übersicht über 

Christine Avoledo, Präsidentin
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Bericht der Geschäftsleitung

Claudia Wussler, Geschäftsleitung

Vorstand 

Präsidentin bis 18.05.21
Christine Avoledo

Vizepräsidentin
Caroline Schachenmann*

Präsidentschaftskandidat ab 19.05.21 
Lucas Rinaldi*

Kassier 
Lucas Rinaldi*

Juristischer Berater 
Martin Wepfer*

Vertretung Ärzte bis 18.05.21 
Dr. med. Andreas Altmann

Kandidatin Vertretung Ärzte ab 19.05.21
Dr. med. Katrin Oehling*

Kandidatin Beratung ab 19.05.21
Christine Avoledo*
*Wahl durch die Mitglieder vorausgesetzt

Das Jahr 2020 war geprägt von der Coro-
na-Pandemie. Ende Februar/Anfang März 
durften wir keine hauswirtschaftlichen 
Leistungen mehr erbringen, auch die 
Pflege musste auf das Notwendigste re-
duziert werden. Unser Pandemiekonzept 
musste innerhalb kürzester Zeit, unter 
Einbezug der Richtlinien des BAG, auf den 
Erreger SARS-CoV-2 angepasst werden. 
Bis heute erhalten wir mehrmals in der 
Woche neue Regelungen und Verordnun-
gen von BAG, GD Basel und dem Verband 
Spitex Schweiz. Dies alles beansprucht 
sehr viele zeitliche und personelle  
Ressourcen.
Zusätzlich kam es immer wieder zu Lie-
ferengpässen beim Material, dessen 
Preise sich zum Teil verzehnfachten. Es 
war unmöglich, über normale Lieferket-
ten Masken, Schutzkittel und Desinfekti-
onsmittel zu erhalten. So bestellten wir  
in allen möglichen Onlineportalen ver
fügbare Mengen an Schutzmaterial, um  
unsere Mitarbeitenden und unsere Klien-
ten und Klientinnen adäquat schützen zu 
können. Rückblickend hatten wir grosses 
Glück. Sowohl bei unseren Mitarbeitenden 

als auch bei unseren Klientinnen und 
Klienten blieb die Infektionsrate gering. 
Unsere strengen Hygienerichtlinien tru-
gen sicherlich dazu bei.
Es war ein anstrengendes und heraus-
forderndes Jahr für uns alle. Mein grosser 
Dank geht an unsere Mitarbeitenden, 
welche mit einem Corona-Bonus bereits 
ein finanzielles Dankeschön für ihre 
Leistungen erhalten haben. Unermüdlich 
leisten sie an 365 Tagen im Jahr, ob Regen, 
Schnee, Hitzerekorde oder Pandemie ihre 
professionellen Dienstleistungen zum 
Wohle unserer Klientinnen und Klienten. 
Danke!
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Bilanz per 31. Dezember  2020

AKTIVEN 31.12.20 Vorjahr
CHF CHF

Flüssige Mittel 1 418 540.67 1 014 534.25

Forderungen aus Leistungen 657 036.30 406 967.80

– Delkredere -32 800.00 -20 400.00

Übrige kurzfristige Forderungen 7 562.11 14 147.09

Aktive Rechnungsabgrenzungen 255 819.20 611 390.56

Umlaufvermögen 2 306 158.28 2 026 639.70

Wertschriften 1 501 553.32 1 378 826.94

Bewertungsreserven -496 000.00 -455 000.00

Sachanlagen 58 100.50 60 032.00

Umbau Kindergarten 1.00 1.00

Anlagevermögen 1 063 654.82 983 859.94

Total Aktiven 3 369 813.10 3 010 499.64

PASSIVEN 31.12.20 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18 816.30 28 239.95

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 20 776.95 11 811.40

Passive Rechnungsabgrenzungen 690 427.70 432 207.05

Kurzfristiges Fremdkapital 730 020.95 472 258.40

Rückstellungen 565 630.00 565 630.00

Langfristiges Fremdkapital 565 630.00 565 630.00

Betreuungsfonds 128 547.90 128 547.90

Sonderfonds 136 440.65 136 440.65

Betriebsfonds 350 000.00 350 000.00

Fonds 614 988.55 614 988.55

Betriebsreserven 745 935.45 733 526.12

Vereinsvermögen 611 687.24 611 191.47

Eigenkapital 1 357 622.69 1 344 717.59

Jahresgewinn 101 550.91 12 905.10

Total Passiven 3 369 813.10 3 010 499.64
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2020 Vorjahr
CHF CHF

Ertrag Pflegeleistungen 2 498 354.39 2 185 952.03

Ertrag Hauswirtschaftsleistungen 567 860.54 669 432.73

Ertrag aus Vereinsaufgaben 20 000.00 14 250.00

Übriger Betriebsertrag 77 192.74 62 439.04

Ertragsminderungen inkl. Delkredere -16 174.71 -3 818.23

Finanzertrag 213 212.37 26 457.58

Beitrag Verein 21 000.00 14 250.00

Betriebsertrag 3 381 445.33 2 968 963.15

Gemeindebeitrag Riehen 2 576 296.78 2 271 043.43

Gemeindebeitrag Bettingen 116 224.84 66 723.48

Kantonsbeitrag Basel-Stadt 5 950.56 0.00

Beitrag öffentliche Hand 2 698 472.18 2 337 766.91

Total Betriebsertrag 6 079 917.51 5 306 730.06

Löhne -4 026 340.66 -3 766 371.75

Sozialleistungen -863 500.35 -779 108.77

Arbeitsleistungen Dritter -82 309.25 -145 455.25

Personalnebenkosten -126 425.44 -70 265.44

Personalkosten -5 098 575.70 -4 761 201.21

Medizinischer Bedarf -162 901.61 -63 350.43

Raumaufwand -112 560.75 -104 395.60

Reparatur und Unterhalt Mobilien -1 307.55 -6 890.40

Transportaufwand -33 328.45 -39 070.75

Verwaltungsaufwand -176 694.77 -195 435.00

Aufwand für Anlagenutzung -13 934.83 -6 513.75

Abschreibungen -27 352.20 -22 259.50

Übrige Aufwendungen -6 914.49 -8 430.65

Finanzaufwand -132 701.61 -8 772.44

Sachaufwand -667 696.26 -455 118.52

Total Betriebsaufwand -5 766 271.96 -5 216 319.73

Betriebsergebnis 313 645.55 90 410.33

Periodenfremder Ertrag 20 000.00 51 999.00

Bildung Arbeitgeberbeitragsreserve -250 000.00 -130 000.00

Betriebsergebnis mit a.o. Erfolg 83 645.55 12 409.33

Erfolgsrechnung Betrieb 2020
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2020 Vorjahr
CHF CHF

Mitgliederbeiträge 69 210.00 65 961.30

Spenden 14 842.90 7 589.85

Vereinsertrag 84 052.90 73 551.15

Mitgliedervergünstigung -14 327.51 -18 372.80

Betreuungsbesuche/Veranstaltungen -10 000.00 -7 125.00

Betriebsbeitrag -21 000.00 -14 250.00

Öffentlichkeitsarbeit -10 593.35 -25 841.30

Verwaltungsaufwand -10 000.00 -7 125.00

Finanzaufwand -226.68 -341.28

Vereinsaufwand -66 147.54 -73 055.38

Vereinsergebnis 17 905.36 495.77

Jahresgewinn 101 550.91 12 905.10

Zuweisungen/Verwendungen

Rücklage Gemeinde Riehen und Bettingen -83 645.55 0.00

Zuweisung Betriebsreserven 0.00 -12 409.33

Zuweisung Vereinsvermögen -17 905.36 -495.77

Erfolgsrechnung Verein 2020

Anhang
1. Grundsätze
1.1. Allgemein
Die Spitex Riehen-Bettingen ist ein Verein gemäss Art. 60 ZGB. Die vorliegende Jahresrechnung 
wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizerischen Rechnungslegungsrecht (32. Titel des 
Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, welche 
nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben.

1.2. Wertschriften	
Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zum Anschaffungswert. Um Schwankungen im Kurs-
verlauf Rechnung zu tragen, wird eine Bewertungsreserve gebildet.
	
1.3. Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Die Sachanlagen 
wurden bis 2018 bei Aktivierung vollumfänglich abgeschrieben. Seit dem Geschäftsjahr 2019 
werden Sachanlagen ab CHF 3 000 aktiviert.	
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31.12.20 Vorjahr
CHF CHF

bis 1 Jahr  6 436.20 6 436.20

1 bis 5 Jahre  12 872.40 21 454.00

31.12.20 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeit gegenüber Pensionskasse 4 360.50 2 521.95

2.3. Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen

2.4 Periodenfremder Ertrag
Der periodenfremde Ertrag resultiert aus Rückbuchungen von zu hohen Abgrenzun-
gen aus Vorjahren. 

2.5 Kurzarbeit
Im Jahr 2020 wurde im Zeitraum von Mai bis Dezember Kurzarbeit angemeldet. Es 
wurden dafür CHF 4 393.55 vom Amt ausbezahlt. Dieser Betrag wurde direkt mit 
dem Personalaufwand verrechnet.

2.6 Sonstige Angaben: Auswirkung COVID-19 Pandemie
Die Auswirkungen der COVID-19 Pandemie sind in der Jahresrechnung 2020 von der 
Spitex Riehen-Bettingen berücksichtigt, soweit die entsprechenden Erfassungs-
kriterien per Bilanzstichtag erfüllt waren. Der Vorstand der Spitex Riehen-Bettingen 
verfolgt die Ereignisse weiterhin und trifft bei Bedarf die notwendigen Massnahmen. 
Im Zeitpunkt der Genehmigung dieser Jahresrechnung können die finanziellen und 
wirtschaftlichen Folgen der direkten und indirekten Auswirkungen dieser Pandemie 
auf die Spitex Riehen-Bettingen noch nicht zuverlässig beurteilt werden. Abgesehen 
von Auswirkungen einer länger andauernden, schweren Rezession kann die Fort-
führungsfähigkeit der Spitex Riehen-Bettingen aus heutiger Sicht als nicht gefährdet 
im Sinne von Art. 958a Abs. 2 OR betrachtet werden.

2. Weitere Angaben	
2.1. Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen lag im Berichtsjahr bei 49 und im Vorjahr bei 47.

2.2. Restbetrag der Leasingverpflichtungen/Langfristige Mietverträge
Die Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwölf Monaten auslaufen oder 
gekündigt werden können, weisen folgende Fälligkeitsstruktur auf:
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Revisionsbericht 
 
 

© 2021 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Hol-
ding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Firmen, die 
mit KPMG International Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung englischen Rechts, ver-
bunden sind. Alle Rechte vorbehalten. 

  

 

KPMG AG 
Viaduktstrasse 42 
Postfach   
CH-4002 Basel 
 
+41 58 249 31 31 
kpmg.ch 
 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an die Vereinsversammlung der 
Spitex Riehen-Bettingen, Riehen 
 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Spitex Riehen-Bettin-
gen für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrech-
nung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängig-
keit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision 
so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine 
eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den 
Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jah-
resrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 
 
KPMG AG 
 
 
 
 
  
Stefan Inderbinen 
Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Lisa Gysin 
   

 
 
Basel, 1. April 2021 
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Rechnungsbericht 2020

Lucas Rinaldi, Kassier

Im herausfordernden Corona-Jahr konnte 
die Spitex Riehen-Bettingen die Jahres-
rechnung mit einem Betriebsergebnis von 
CHF 83 645.55 und einem Vereinsergebnis 
von CHF 17 905.36 abschliessen. Die Mit-
arbeitenden konnten im Geschäftsjahr 
2020 folglich einen Jahresgewinn von 
insgesamt CHF 101 550.91 erwirtschaften. 
Ein besonderer Dank gilt unseren Mitar-
beitenden, welche zu diesem hervorra-
genden Jahresergebnis beigetragen ha-
ben. 

Betrieb
Der Betriebsaufwand erhöhte sich im 
Vergleich zum Vorjahr, auch im Zusam-
menhang mit der Corona-Pandemie, um 
CHF 550 000. Im Gegenzug erhöhte sich 
der Betriebsertrag aufgrund erhöhter 
Leistungsstunden gegenüber dem Vor-
jahr um CHF 773 000. Dadurch konnte 
das Jahresergebnis deutlich gesteigert 
werden. Dieser Umstand erlaubte eine 
erneute Einzahlung in die Arbeitgeber-
beitragsreserven der Vorsorgestiftung 
für Gesundheit und Soziales VGS. 

Verein
Das Vereinsergebnis fiel gegenüber dem 
Vorjahr besser aus. Ein massgeblicher 
Einfluss hatte die Einstellung des Spitex 
Magazins «bewegt». Weiter haben sich 
die Mitgliederbeiträge im Vergleich zum 
Vorjahr leicht erhöht und die Spenden 
haben sich nahezu verdoppelt. Herzli-
chen Dank an alle Spenderinnen und 
Spender für Ihre grosszügige und hoch-
geschätzte Unterstützung. 
 
Riehen, im März

Lucas Rinaldi
Kassier
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Motivation

Präsidentschaftskandidat  
Lucas Rinaldi

Ausbildung
2020	 Kursleiter; Ausbildung zum Ausbilder FA
2000–2003	 FHBB; Betriebsökonom FH
1997–2000	 Banklehre, UBS AG, Basel
1996–1997	 Reisen
1996	 Wirtschaftsgymnasium Basel; Matur E

Berufserfahrung
10.2020–heute	 Bank Cler, Basel; Leiter Vertriebsaus-

bildung
10.2018–09.2020	 BKB, Riehen; Leiter Markt Riehen
05.2009–09.2018	 UBS AG, Basel; Geschäftsstellenleiter
04.2006–04.2009	 UBS AG, Basel; Kundenberater
11.2005–03.2006	 Weltreise
02.2004–10.2005	 Lidl Schweiz GmbH; Standortakquisiteur
04.1999–10.2003	 Unihockey Rinaldi; Geschäftsführer

Netzwerke/Mandate
05.2019–heute	 Spitex Riehen-Bettingen, Kassier
05.2015–05.2020	 IG Kleinbasel, Kassier
03.2019–03.2020	 Business Network International
03.2010–03.2015	 Business Network International
10.2013–04.2019	 Kiwanis Basel-Birseck

Ehrenamtliche Tätigkeiten
1997–heute	 UHC Basel United; Gründer; Ehrenpräsident

Persönliche Informationen
Name	 Rinaldi
Vorname	 Lucas
Geburtsdatum	 25. Februar 1977
Staatsangehörigkeit	 Schweiz
Familienstand	 verheiratet, 3 Kinder

Die Spitex Riehen-Bettingen 
leistet als Non-Profit-
Organisation im Auftrag der 
Gemeinden Riehen und Bettingen 
einen wichtigen Beitrag zur 
Gesundheitsversorgung der 
Einwohnerinnen und Einwohner. 
Seit 2019 bin ich Vorstands-
mitglied in der Funktion als 
Kassier und konnte die Spitex 
Riehen-Bettingen dadurch 
bereits im Detail kennenlernen. 
Der gemeinschaftliche Gedanke, 
mein Interesse für das Gesund-
heitswesen sowie meine 
Führungsleidenschaft motivie-
ren mich für die Bewerbung  
um diese anspruchsvolle 
Position als Präsident des
Vereins Spitex Riehen-Bettingen.
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Motivation

Kandidatin Vertreterin Ärzte  
Kathrin Oeling

Ausbildung
1999	 Promotion, Westfälische Wilhelms Universität 

Münster
1991–1997	 Studium der Medizin, Münster
1990–1991	 Auslandssemester, Lille (F)
1988–1990	 Studium der Mathematik, Biologie und 

Geographie, Münster

Berufserfahrung
2018	 Fachärztin für Allgemeine Innere Medizin FMH
2018	 Eröffnung Hausarztpraxis Dr. Oehling, Riehen
2015–2017	 Leiterin Hausarztpraxis am Bahnhof,  

Gesundheitszentrum Fricktal
2011–2014	 Hausärztin Centramed Riehen
2004–2011	 Schulärztin Kinder- und Jugendgesundheits-

dienst Basel-Stadt
2003	 Fachärztin Allgemeinmedizin, Freiburg
2002–2003	 Praxisassistenz Hausarztpraxis, Weil am Rhein
2001–2002	 Chirurgie, Gesundheitszentrum Fricktal
2001	 Ernährungsmedizin (DAEM), Freiburg
1999–2001	 Innere Medizin, Gesundheitszentrum Fricktal
1998–1999	 Innere Medizin Kreiskrankenhaus, Schopfheim

Persönliche Informationen
Name	 Oehling
Vorname	 Katrin 
Geburtsdatum	 11. November 1969
Staatsangehörigkeit	 deutsch
Familienstand	 verheiratet, 2 Kinder

Eine ambulante Behandlungskette 
zum Wohle der Patientin bzw.  
des Patienten erfordert meiner 
Meinung nach eine vertrauens-
volle, von guter Kommunikation 
geprägte Zusammenarbeit aller 
Betreuenden.

Die Optimierung dieser Synergie 
zwischen den Hausärztinnen  
und Hausärzten und der Spitex 
sowie die Unterstützung der  
Spitex in medizinischen Frage-
stellungen sehe ich dabei als 
meine zentrale Aufgabe im Rahmen 
der Vorstandstätigkeit an.



Seite 12 von 12

R i e h e n -
B e t t i n g e n

Spitex Riehen-Bettingen 
Oberdorfstrasse 21
4125 Riehen
info@spitexrb.ch
www.spitexrb.ch	

Montag bis Freitag:	  
08.00–12.00 Uhr und 14.00–16.00 Uhr

Montag bis Sonntag: 
07.00–08.00 Uhr und 16.00–23.00 Uhr
 
061 645 95 00
 
Bei pflegerischen Notfällen steht von Montag bis Sonntag  
von 23.00–07.00 Uhr die medizinische Notrufzentrale  
unter der Telefonnummer 061 261 15 15 zur Verfügung.

 
0842 80 40 20

19-438284-0 
Bitte verwenden Sie das Postkonto ausschliesslich für Spenden.

Standort:

Telefonzeiten der 
Zentralen Dienste: 

Medizinische  
Notrufzentrale:

Nationale  
Spitex-Nummer:

Postkonto:

Unser Standort

Telefonnummer:

Telefonzeiten für 
pflegerische Notfälle:


