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Bericht des Präsidenten

wurde im Betrieb im Herbst mit der Er-
wartung eingeführt, dass diese Werte 
von allen Mitarbeitenden gelebt werden. 
Wir vom Vorstand begleiten den Betrieb 
in der Umsetzung des Leitbildes.

Die Pflegeinitiative, welche Ende 2021 
vom Volk und Stände deutlich angenom-
men wurde, aber voraussichtlich mehre-
re Jahre bis zur Umsetzung dauern wird, 
veranlasste uns, proaktiv eigene Mass-
nahmen zu prüfen: namentlich die Re-
duktion der Arbeitswochenstunden bei 
gleichbleibendem Lohn. Dabei wird das 
Ziel verfolgt, der seit Jahren anhaltenden 
Überlastung der Mitarbeitenden im 
Pflegebereich entgegenzuwirken. Eine 
Einführung der 38-Stunden-Woche und 
weiterer Massnahmen ist für das Jahr 
2023 vorgesehen.

Ebenfalls haben wir im 2022 die Um-
stellung der kompletten IT-Infrastruktur 
in Auftrag gegeben, um den gestiegenen 
Anforderungen, wie Sicherheitsstan-
dards, weiterhin gerecht zu werden und 
um Arbeitsprozesse wo möglich zu ver-
einfachen.

Verehrte Mitglieder, ich danke Ihnen al-
len sehr für das dem Vorstand und mir 
entgegengebrachte Vertrauen sowie für 
Ihre Treue!

Das Jahr 2022 begann wiederum im 
Zeichen von Corona. Glücklicherweise 
entspannte sich die Situation für alle im 
Sommer/Herbst, wobei wir von der  
Spitex Riehen-Bettingen die Sicherheits-
massnahmen und -empfehlungen des 
Bundes auch freiwillig weiter beachtet 
haben, um das Risiko einer Infektion für 
unsere Klientinnen und Klienten und 
unsere Mitarbeitenden weiterhin mög-
lichst tief zu halten.

Das Betriebsjahr 2022 brachte zum 
Glück, wie oben erwähnt, eine gewisse 
Normalisierung. Im ersten Jahr nach 
Wegfall der Subventionen für hauswirt-
schaftliche Leistungen mussten wir 
erste Erfahrungen sammeln und die 
Organisation weiter anpassen, um die 
benötigten Leistungen unserer Klientin-
nen und Klienten in Einklang mit den 
Pflegeleistungen zu erbringen.

Unser neues Leitbild, in welchem unsere 
Vision und Mission sowie unsere Werte 
festgehalten sind und das zusammen mit 
den Mitarbeitenden erstellt wurde, 

Lucas Rinaldi, Präsident



Bericht der Geschäftsleitung

Ariane Gansloweit, Geschäftsleitung

2022 war geprägt von der Pandemie und 
der Zeit danach. Die Spitex Riehen- 
Bettingen hat sich auch weiterhin für 
hohe Sicherheitsmassnahmen wie PCR-
Tests und Maskenpflicht entschieden. 
Das Tragen von Hygienemaske der Mit-
arbeiter/innen mit Erkältungssympto-
men bleibt bestehen. Personalanlässe 
waren wieder möglich. Am 1. Juli 2022 
fand die Betriebsversammlung im Land-
gasthof in Riehen mit Apéro statt. Im 
Berichtsjahr hatten wir einen Rückgang 
in der Grundpflege. Die Behandlungs-
pflege sowie die komplexen Pflegesitua-
tionen sind steigend. Die Qualität steigt 
mit dem Anteil von ausgebildetem Per-
sonal. Zur Sicherstellung der Pflege-
qualität und als Reaktion auf die komple-
xen pflegerischen Situationen wurden 
für das neue Ausbildungsjahr deutlich 
mehr Mitarbeiter/innen für die Nachhol-
bildung rekrutiert. Im Herbst 2022 wurde 
beschlossen, das Ausbildungswesen zu 
modernisieren und den neuesten berufs-
politischen Gegebenheiten anzupassen. 
Die Sicherheit unserer Klienten/innen 
hat oberste Priorität. Diverse Massnah-

men und Richtlinien wurden implemen-
tiert und die Medikationsprozesse 
überarbeitet. Mit der Weiterentwicklung 
unserer Psychiatriepflege (Social Care) 
entstand das Psychiatriekonzept. Quali-
tätsentwicklungsprojekte, welche eine 
Verbesserung unserer hochstehenden 
Qualität erzielen, finden laufend statt. 
Ein grosser Meilenstein wurde mit der 
Erstellung des Leitbildes erreicht. Das 
Leitbild soll unterstützen, um unsere 
gemeinsamen Ziele zu erreichen. Von 
Juni bis Dezember 2022 fanden 38 Kon-
zerte der Musik-Spitex bei unserer Klien-
tel zu Hause statt. Dies fand grossen 
Anklang. Im Oktober wurde eine Mitar-
beiterumfrage zum Thema Projekt 
38-Stunden-Woche, zusätzliche flexible 
Ferienwoche, Familienzulage etc. lan-
ciert. Dieses Projekt dient dazu, dass die 
Spitex Riehen-Bettingen attraktiver auf 
dem Arbeitsmarkt auftritt und für das 
eigene Personal eine bessere Work- 
Life-Balance, weniger Absenzen und 
eine Senkung der Fluktuationsrate  
erzielt.

Mein Dank gilt allen Mitarbeiter/innen, 
Führungspersonen und dem Vorstand, 
für den grossen Einsatz und die vertrau-
ensvolle und loyale Zusammenarbeit. 
Besten Dank auch Ihnen, geschätzte 
Gönnerinnen und Gönner, Klientinnen 
und Klienten, für Ihre Treue und das ent-
gegengebrachte Vertrauen.



Bilanz per 31. Dezember  2022

AKTIVEN 31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF

Flüssige Mittel 1 734 499.03 1 380 777.77

Forderungen aus Leistungen 608 095.05 840 132.50

Übrige kurzfristige Forderungen 212 850.78 243 614.46

Aktive Rechnungsabgrenzungen 227.30 559.00

Umlaufvermögen 2 555 672.16 2 465 083.73

Wertschriften 1 452 683.25 1 663 168.81

Arbeitgeberbeitragsreserven 775 021.55 775 021.55
Sachanlagen 67 247.43 59 489.70

Anlagevermögen 2 294 952.23 2 497 680.06

Total Aktiven 4 850 624.39 4 962 763.79

PASSIVEN 31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22 200.95 6 785.00

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 115 598.20 149 102.15

Passive Rechnungsabgrenzungen 112 575.15 125 077.75

Kurzfristiges Fremdkapital 250 374.30 280 964.90

Langfristiges Fremdkapital 0.00 0.00

Personal- und Ausbildungsfonds 430 000.00 430 000.00

Klientenfonds 222 988.55 224 988.55

Rücklagen Gemeinde Riehen 649 175.83 540 239.11

Rücklagen Gemeinde Bettingen 34 963.63 28 920.48

Fondskapital (zweckgebunden) 1 337 128.01 1 224 148.14

Freies Vereinskapital 3 147 122.08 3 324 650.75

Wertschwankungsreserve 116 000.00 133 000.00

Organisationskapital 3 263 122.08 3 457 650.75

Total Passiven 4 850 624.39 4 962 763.79



2022 Vorjahr
CHF CHF

Mitgliederbeiträge 61 450.00 61 400.00

Erhaltene Zuwendungen 9 182.30 62 060.98

davon zweckgebunden 0.00 0.00

davon frei 9 182.30 62 060.98

Gemeindebeitrag Riehen 2 224 521.39 2 675 551.61

Gemeindebeitrag Bettingen 123 403.05 147 147.32

Kantonsbeitrag Basel-Stadt 949.69 180 851.80

Beiträge der öffentlichen Hand 2 348 874.13 3 003 550.73

Ertrag Pflegeleistungen 2 642 684.27 2 809 345.74

Ertrag Hauswirtschaftsleistungen 680 425.56 391 961.39

Ertrag aus Vereinsaufgaben 15 360.00 15 350.00

Übriger Betriebsertrag 177 939.46 78 365.15

Ertragsminderungen inkl. Delkredere -70.15 -550.30

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 3 516 339.14 3 294 471.98

Total Betriebsertrag 5 935 845.57 6 421 483.69

Mitgliedervergünstigung -9 646.44 -13 162.50

Betreuungsbesuche/Veranstaltungen -3 840.00 -3 837.50

Betriebsbeitrag -11 520.00 -11 512.50

Öffentlichkeitsarbeit -8 495.55 -3 532.55

Medizinischer Bedarf -182 127.19 -170 039.95

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen -215 629.18 -202 085.00

Löhne -4 084 257.75 -4 121 702.45

Sozialleistungen -935 978.60 -957 245.15

Arbeitsleistungen Dritter 0.00 -24 035.30

Personalnebenkosten -151 376.45 -117 921.84

Personalaufwand -5 171 612.80 -5 220 904.74

Raumaufwand -87 977.70 -83 933.10

Transportaufwand -53 049.05 -56 743.65

Verwaltungsaufwand -211 868.81 -229 604.26

Aufwand für Anlagenutzung -24 352.70 -12 596.05

Übrige Aufwendungen -15 926.75 -12 034.25

Sachaufwand -393 175.01 -394 911.31

Betriebsrechnung 2022



Abschreibungen -32 907.47 -24 775.43

Total Betriebsaufwand -5 813 324.46 -5 842 676.48

Betriebsergebnis 122 521.11 578 807.21

Finanzerfolg -204 069.91 85 248.31

Periodenfremder Ertrag 0.00 287.96

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals -81 548.80 664 343.48

Zuweisung Rücklage Gemeinde Riehen -108 936.72 -460 204.19

Zuweisung Rücklage Gemeinde Bettingen -6 043.15 -25 309.85

Veränderung des Fonds 2 000.00 -40 000.00

Veränderung Fondskapital (zweckgebunden) -112 979.87 -525 514.04

Jahresergebnis -194 528.67 138 829.44

Zuweisungen/Verwendungen

Veränderung Wertschwankungsreserve 17 000.00 -7 000.00

Veränderung Vereinsvermögen 177 528.67 -131 829.44

2022 Vorjahr
CHF CHF



2022 Vorjahr
CHF CHF

Betriebstätigkeit

Jahresergebnis -194 529.00 138 829.00

+ Zunahme / - Abnahme zweckgebundene Fonds 112 980.00 525 514.00

Jahresergebnis vor Veränderung Fondskapital -81 549.00 664 343.00

+ Abschreibungen 32 907.00 24 775.00

- Liquiditätsunwirksamer Ertrag 210 486.00 -87 774.00

-  Zunahme / + Abnahme Forderungen aus Lieferungen  
und Leistungen 232 037.00 -183 096.00

-  Zunahme / + Abnahme übrige kurzfristige Forderungen 30 764.00 -236 052.00

-  Zunahme / + Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 332.00 255 260.00

+  Zunahme / - Abnahme Verbindlichkeiten aus  
Lieferungen und Leistungen 15 416.00 -12 031.00

+  Zunahme / - Abnahme übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -33 504.00 128 325.00

+  Zunahme / - Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -12 503.00 -565 350.00

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 394 386.00 -11 599.00

Investitionstätigkeit

- Investitionen Sachanlagen -40 665.00 -26 165.00

- Investitionen Kindergarten 0.00 1.00

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -40 665.00 -26 164.00

Finanzierungstätigkeit

+  Zunnahme / - Abnahme langfristige verzinsliche  
Verbindlichkeiten 0.00 0.00

+  Zunahme / - Abnahme übrige langfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0.00 0.00

Veränderung flüssige Mittel 353 721.00 -37 763.00

Nachweis flüssige Mittel

Anfangsbestand an flüssigen Mittel 1 380 778.00 1 418 541.00

Endbestand an flüssigen Mittel 1 734 499.00 1 380 778.00

Veränderung flüssige Mittel 353 721.00 -37 763.00

Geldflussrechnung 2022



2022 Saldo per 01.01. Zuweisungen Entnahmen Saldo per 31.12.
CHF CHF CHF CHF

Zweckgebundenes Fondskapital

Personal- und Ausbildungsfonds 430 000.00 0.00 0.00 430 000.00

Klientenfonds 224 988.55 0.00 -2 000.00 222 988.55

Rücklagen Gemeinde Riehen 540 239.11 108 936.72 0.00 649 175.82

Rücklagen Gemeinde Bettingen 28 920.48 6 043.15 0.00 34 963.63

Total zweckgebundenes Fondskapital 1 224 148.14 114 979.87 -2 000.00 1 337 128.01

Organisationskapital

Freies Vereinskapital 3 324 650.75 0.00 -177 528.67 3 147 122.08

Wertschwankungsreserve 133 000.00 0.00 -17 000.00 116 000.00

Total Organisationskapital 3 457 650.75 0.00 -194 528.67 3 263 122.08

2021 Saldo per 01.01. Zuweisungen Entnahmen Saldo per 31.12.
CHF CHF CHF CHF

Zweckgebundenes Fondskapital

Personal- und Ausbildungsfonds 410 000.00 20 000.00 0.00 430 000.00

Klientenfonds 204 988.55 20 000.00 0.00 224 988.55

Rücklagen Gemeinde Riehen 80 034.92 460 204.19 0.00 540 239.11

Rücklagen Gemeinde Bettingen 3 610.63 25 309.85 0.00 28 920.48

Total zweckgebundenes Fondskapital 698 634.10 525 514.04 0.00 1 224 148.14

Organisationskapital

Freies Vereinskapital 3 192 821.31 131 829.44 0.00 3 324 650.75

Wertschwankungsreserve 126 000.00 7 000.00 0.00 133 000.00

Total Organisationskapital 3 318 821.31 138 829.44 0.00 3 457 650.75

Rechnung über die  
Veränderung des Kapitals



Vereinszweck
Spitex-Dienste, insbesondere die spitalexterne Haus-, Kranken- und Gesundheitspflege für die 
Einwohner der Gemeinden Riehen und Bettingen. Der Verein erreicht diese Zwecke insbesondere 
durch Anstellung des erforderlichen Fachpersonals und den Betrieb eines Spitex-Zentrums.

Geschäftsadresse
Spitex Riehen-Bettingen, Oberdorfstrasse 21/113, 4125 Riehen

Vereinsstatuten
Riehen, 11.04.2011

Vereinsorgane
Vorstandsmitglieder:
Lucas Rinaldi Präsident
Caroline Schachenmann Vizepräsidentin
Andreas Künzi Kassier
Martin Wepfer Juristischer Berater
Dr. Katrin Oehling Vertretung Ärzte

Grundsätze

Allgemein
Die Spitex Riehen-Bettingen ist ein Verein gemäss Art. 60 ZGB.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Rechnungslegungsgrundsätze
Die Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere 
der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) er-
stellt. Seit dem 1. Januar 2021 wird die Jahresrechnung gemäss dem Rechnungslegungsstandard 
Swiss GAAP FER erstellt (Kern-FER und FER 21) und vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen 
entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Bewertungsgrundsätze
Mit Ausnahme von folgenden Positionen werden alle Bilanzpositionen zum Nominalwert bewertet.

Forderungen aus Leistungen
Forderungen aus Leistungen werden zum Nominalwert eingesetzt. Ausfallgefährdete Debitoren 
werden einzelwertberichtigt.

Anhang



Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Sachanlagen ab 
einem Betrag von CHF 3 000 werden aktiviert.

Wertschriften
Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zum Marktwert am Bilanzstichtag. Um Schwankungen im 
Kursverlauf Rechnung zu tragen, wird eine Wertschwankungsreserve im Organisationskapital 
gemäss dem Anlagereglement gebildet.

Erläuterungen zu Bilanzpositionen

Arbeitgeberbeitragsreserve
Die Arbeitgeberbeitragsreserven sind Vorauszahlungen an die Pensionskasse. Dieses Guthaben 
darf ausschliesslich für die Begleichung der Arbeitgeberbeiträge bei der Pensionskasse verwendet 
werden (Ausnahmefälle vorbehalten).

Sachanlagen

Anlagespiegel
Anschaf-

fungswerte
Bestand 

01.01.2022
Zugänge/
Abgänge

Abschrei-
bungen

Bestand 
31.12.2022

Maschinen und Apparate 5 282.45  4 225.96 –  -1 056.49  3 169.47 

Mobiliar und Einrichtungen 8 374.15  6 700.32 –  -1 674.83  5 025.49 

EDV Hard-und Software 58 547.53  31 567.42 –  -11 711.11  19 856.31 

Fahrzeuge 64 325.18  16 996.00  40 665.20  -18 465.04  39 196.16 

Total Anlagen  136 529.31  59 489.70  40 665.20  -32 907.47  67 247.43 

Sachanlagen

Anlagespiegel
Anschaf-

fungswerte
Bestand 

01.01.2021
Zugänge/
Abgänge

Abschrei-
bungen

Bestand 
31.12.2021

Maschinen und Apparate 5 282.45  1.00  5 281.45  -1 056.49  4 225.96 

Mobiliar und Einrichtungen 8 374.15  1.00  8 374.15  -1 674.83  6 700.32 

EDV Hard-und Software 58 547.53  30 770.50  12 508.03  -11 711.11  31 567.42 

Fahrzeuge 51 660.00  27 328.00 –  -10 332.00  16 996.00 

Total Anlagen  123 864.13  58 100.50  26 163.63  -24 774.43  59 489.70 

Fondskapital (zweckgebunden)

Personal- und Ausbildungsfonds
Hauptzweck dieses Fonds ist die Ausrichtung von zweckgebundenen Beiträgen an das Personal der 
Spitex Riehen-Bettingen. Diese Leistungen beinhalten Unterstützungen von Aus- und Weiterbil-
dungen sowie Massnahmen zum Wohle aller Mitarbeitenden.



Klientenfonds
Hauptzweck dieses Fonds ist die Ausrichtung von zweckgebundenen Beiträgen oder Leistungen an 
die Klientinnen und Klienten der Spitex Riehen-Bettingen. Diese Leistungen bzw. Beiträge beinhal-
ten Beratungen, Durchführung von Spitalbesuchen, Teilnahmen an Beerdigungen und Aufklärungs-
arbeiten in Form von Infoständen.

Rücklagen Gemeinden (Schwankungsfonds)
Gemäss den Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden Riehen und Bettingen wird das Ergebnis 
aus Spitex-Diensten den entsprechenden Rücklagen zugewiesen/entnommen (Schwankungsfonds).

Organisationskapital
Das Organisationskapital beinhaltet frei verfügbares und gebundenes Kapital. Das Jahresergebnis 
nach Veränderung des zweckgebundenen Fondskapitals aus Vereinstätigkeit fliesst in das freie 
Vereinskapital.

Erläuterungen zur Betriebsrechnung

Beiträge der öffentlichen Hand
Gemäss den Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden Riehen und Bettingen vereinnahmt die 
Spitex Beiträge der öffentlichen Hand zur Deckung der Spitex-Dienste. 

Die Betriebsrechnung der Pflege-Dienste ist nachfolgend aufgeführt. Seit dem Jahr 2022 werden 
Hauswirtschaftsdienstleistungen nicht mehr Restfinanziert und sind daher nicht mehr in der  
«Betriebsrechnung Spitex-Dienste» enthalten. Die Hauswirtschafts-Dienste werden nachfolgend 
separat aufgeführt. Aufgrund dieser Umstellung ist der Vorjahresvergleich eingeschränkt.



2022 2021
CHF CHF

Betriebsertrag 2 831 220.13 3 294 471.98

Gemeindebeitrag Riehen 2 224 521.39 2 675 551.61

Gemeindebeitrag Bettingen 123 403.05 147 147.32

Kantonsbeitrag Basel-Stadt 949.69 180 851.80

Beitrag der öffentlichen Hand 2 348 874.13 3 003 550.73

Total Betriebsertrag 5 180 094.26 6 298 022.71

Personalkosten -4 504 913.09 -5 220 904.74

Medizinischer Bedarf -182 127.20 -170 039.95

Raumaufwand -77 377.50 -83 933.10

Transportaufwand -46 657.31 -56 743.65

Verwaltungsaufwand -186 341.32 -229 604.26

Aufwand für Anlagenutzung -21 418.51 -12 596.05

Abschreibungen -28 942.53 -24 775.43

Übrige Aufwendungen -14 007.78 -12 034.25

Finanzaufwand -3 329.18 -2 165.20

Sachaufwand -560 201.30 -591 891.89

Total Betriebsaufwand -5 065 114.39 -5 812 796.63

Betriebsergebnis 0.00 485 226.08

Periodenfremder Ertrag 0.00 287.96

Betriebsergebnis mit a.o. Erfolg 114 979.87 485 514.04

Betriebsrechnung 
Pflege-Dienste



2022
CHF

Betriebsertrag 685 119.01

Beitrag der öffentlichen Hand 0.00

Total Betriebsertrag 685 119.01

Personalkosten -666 699.71

Raumaufwand -10 600.20

Transportaufwand -6 391.74

Verwaltungsaufwand -25 527.52

Aufwand für Anlagenutzung -2 934.19

Abschreibungen -3 964.94

Übrige Aufwendungen -1 918.97

Finanzaufwand -456.07

Sachaufwand -51 793.65

Total Betriebsaufwand -718 493.36

Betriebsergebnis -33 374.35

Betriebsrechnung 
Hauswirtschaft



2022 2021
CHF CHF

Mitgliederbeiträge 61 450.00 61 400.00

Nicht zweckgebunde Zuwendungen 9 182.30 62 060.98

Wertschriftenerträge Verein 45 180.60 87 773.78

Total Vereinserträge 115 812.90 211 234.76

Mitgliedervergünstigungen -9 646.44 -13 162.50

Öffentlichkeitsarbeit -8 495.55 -3 532.55

Bank und Finanzspesen -318.47 -7 360.27

Betriebsbeitrag -3 840.00 -3 837.50

Verwaltungsaufwand -11 520.00 -11 512.50

Wertschriftenaufwand Verein -245 146.76 0.00

Total Erlösminderungen Verein -278 967.22 -39 405.32

Veränderung Wertschwankungsreserve 17 000.00 7 000.00

Veränderung Fondskapital 2 000.00 -40 000.00

Vereinsergebnis -144 154.32 138 829.44

Erklärung Anzahl Vollzeitstellen 
Die Anzahl der Vollzeitstellen lag im Berichtsjahr bei 48 und im Vorjahr bei 48.

Entschädigungen an den Vorstand und die Geschäftsleitung
Der Vorstand hat für die Vorstandstätigkeit CHF 41 000 erhalten (Vorjahr CHF 40 000). Auf die Offen-
legung der Vergütung an die Geschäftsleitung wird verzichtet, da nur eine Person damit betraut ist.

Transaktionen mit nahestehenden Personen
Die Gemeinden Riehen und Bettingen sind nahestehende Personen. Es bestehen keine Transaktio-
nen, welche nicht aus der Jahresrechnung ersichtlich sind.

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
Im Jahr 2022 bestand eine Verbindlichkeit gegenüber der Versorgeeinrichtung von CHF 59 206.15 
(Vorjahr CHF 64 054).

Restbetrag der Leasingverpflichtungen/Langfristige Mietverträge
Die Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwölf Monaten auslaufen oder gekündigt 
werden können, weisen folgende Fälligkeitsstruktur auf:

31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF

bis 1 Jahr 7 211.64 6 436.20 

1 bis 5 Jahre 32 930.56 6 436.20 

Vereinsrechnung



Revisionsbericht 
 

 

 

St. Alban-Anlage 44 
4010 Basel 
Telefon 061 279 98 98 
Telefax 061 279 98 81 
www.hbp.swiss 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision 
an die Mitgliederversammlung 

Spitex Riehen-Bettingen 
Riehen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, 
Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Spitex Riehen-Bettingen für das 
am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss 
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisions-
stelle.  

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und 
analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Ab-
läufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Re-
vision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermö-
gens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Basel, 30. Juni 2023 
si-qualifiziert elektronisch signiert

HB&P Wirtschaftsprüfung AG 

Stefan Inderbinen Giulia Eugster  
dipl. Wirtschaftsprüfer  dipl. Wirtschaftsprüferin 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin 
Leitender Revisor 

Beilagen
− Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Verände-

rung des Kapitals und Anhang)



Rechnungsbericht 2022

Andreas Künzi, Kassier

Das Berichtsjahr war nochmals von der Corona-
Pandemie geprägt und erforderte von unseren 
Mitarbeitenden sowie unserem Leitungsteam 
weiterhin einen zusätzlichen Effort. Deshalb 
geht ein besonderer Dank an unsere Mitarbei-
tenden und das Leitungsteam für das tagtägliche 
Engagement zum Wohle unserer Klientinnen 
und Klienten. 

Wie im Anhang erwähnt, wurde per 01.01.2021 
der Rechnungslegungsstandard auf Swiss GAAP 
FER umgestellt. Diese Schweizer Rechnungs-
legungsstandards, vermitteln ein den tatsäch-
lichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (True and 
Fair View). Aus diesem Grund enthält der Jah-
resbericht 2022 im Vergleich zum letztjährigen 
Jahresbericht deutlich mehr Informationen 
hinsichtlich der finanziellen Lage der Spitex 
Riehen-Bettingen. 

Ab 01.01.2022 wurde die Restfinanzierung für 
Hauswirtschaftliche Leistungen eingestellt. 
Aufgrund dieser Einstellung wurde es erforder-
lich, die Geschäftsbereiche Pflege-Dienste und 
Hauswirtschaft sowie den Verein buchhalterisch 
zu trennen:

Betriebsrechnung Pflege-Dienste 
Die Spitex Riehen-Bettingen hat im Jahr 2022 für 
den Bereich Pflege-Dienste ein Ergebnis von 
CHF  114 979.87 erwirtschaftet, davon werden 
CHF  108 936.72 den Rücklagen der Gemeinde 
Riehen und CHF  6 043.15 den Rücklagen der 
Gemeinde Bettingen zugewiesen. Der Betriebs-
ertrag hat gegenüber dem Vorjahr um 18 % 
(CHF  -1 117 928) abgenommen, während der 
Betriebsaufwand um 13 % (CHF -747 682) abge-
nommen hat. 

Die Pflegeleistungsstunden haben sich gegen-
über dem Vorjahr wie folgt entwickelt: Abklä-
rung und Beratung -20 % (-853  Stunden), Be-
handlungspflege +/- 0 % (+71  Stunden) und 
Grundpflege -8 % (1 879  Stunden). Insgesamt 
sind die Pflegeleistungen dadurch um 6 % oder 
2 661 Stunden zurückgegangen gegenüber dem 
Vorjahr.

Betriebsrechnung Hauswirtschaft
Der Betriebsertrag belief sich auf CHF 685 119.01 
und der Betriebsaufwand auf CHF 718 493.36. 
Daraus resultiert ein Betriebsergebnis von 
CHF  -33 374.35. Aufgrund der seit 01.01.2022 
weggefallenen Subvention wird dieser Ge-
schäftsbereich nicht mehr von den Gemeinden 
Riehen und Bettingen unterstützt. 

Zur Kostendeckung dieses Geschäftsbereichs 
wäre in diesem Jahr eine durchschnittliche 
Preiserhöhung von CHF  3.25 pro erbrachte 
Leistungsstunde erforderlich gewesen. Der 
Vorstand hat sich für das Geschäftsjahr 2023 
dennoch gegen eine Preiserhöhung entschie-
den. Das Defizit von CHF  -33 374.35 geht zu 
Lasten des Vereinskapitals.



Vereinsrechnung
Der Vereinsertrag belief sich auf CHF 115 812.90 
und die Erlösminderungen des Vereins auf 
CHF  278 967.22. Weiter veränderten sich die 
Wertschwankungsreserven um CHF 17 000 und 
das Fondskapital um CHF 2 000. Daraus resul-
tiert ein Vereinsergebnis von CHF -144 154.32. 
Das negative Börsenjahr 2022 resp. die damit 
verbundene negative Performance unserer  

Anlagelösung (Wertschriftenaufwand Verein) 
hatte mit einem Betrag von CHF 245 146.76 einen 
massgeblichen Einfluss auf das defizitäre Ver-
einsergebnis.

Riehen, im Juli

Andreas Künzi
Kassier

Statistik 2022

Dienstleistungen fakturierte Stunden

Pflege 41 015.00

Hauswirtschaft 11 222.25

Gesamt 52 237.25

Geschlecht der Klienten Anzahl

Frauen 460
Männer 244

Gesamt 704

Alter der Klienten Pflege Hauswirtschaft

0 bis 4 jährig 1

20 bis 64 jährig 65 52

65 bis 79 jährig 139 86

80 jährig und älter 343 214

Personal

100% Stellen 48

Anzahl Mitarbeitende 70

Mitglieder

Stand 31.12.2021 1 310

Stand 31.12.2022 1 189

Eintritte 2022 12

Austritte 2022 133



Vorstand

Präsident
Lucas Rinaldi

Vizepräsidentin bis 05.09.2023
Caroline Schachenmann

Kandidatin Qualität ab 06.09.2023
Simone Hügi*

Kassier
Andreas Künzi

Juristischer Berater
Martin Wepfer

Vertreterin Ärzte
Dr. Katrin Oehling

*Wahl durch die Mitglieder vorausgesetzt



Kandidatin Qualität 
Simone Hügi

Ich bin 1994 in Basel geboren und in Riehen aufgewachsen. 
2013 habe ich meine Matura am Gymnasium Bäumlihof ab-
geschlossen und nahtlos mit der Ausbildung zur diplomierten 
Pflegefachfrau Kinder, Jugendliche, Frauen und Familie im 
Universitätskinderspital beider Basel (UKBB) begonnen. 

Nach meinem Abschluss im September 2016 habe ich einen 
dreimonatigen Sprachaufenthalt in Brighton, England absol-
viert und im Januar 2017 angefangen als dipl. Pflegefachfrau 
im UKBB auf der pädiatrischen Station zu arbeiten. 

Im Sommer 2018 begann ich berufsbegleitend mein Vertie-
fungsstudium in pädiatrischer Pflege und im Herbst 2022 
konnte ich meinen Master of advanced Studies in pädiatrischer 
Pflege erfolgreich abschliessen. Bereits 2021 übernahm ich 
im UKBB die Funktion als Pflegeexpertin und bin dabei in unter-
schiedlichen Projekten und Aufgabenbereichen tätig. Meine 
Schwerpunkte sind die Familienzentrierten Pflege, die statio-
nären Verhaltenstherapie von Familien mit Kleinkindern und 
ganz neu die SocialMedia-Präsenz der Pflegenden vom UKBB.

Die untenstehenden Filmausschnitte zeigen einen Einblick in 
meinen Arbeitsalltag und in mein Vertiefungsstudium.



R i e h e n -
B e t t i n g e n

Spitex Riehen-Bettingen 
Oberdorfstrasse 21
4125 Riehen
info@spitexrb.ch
www.spitexrb.ch 

Montag bis Freitag:  
08.00–12.00 Uhr und 14.00–16.00 Uhr

Montag bis Sonntag: 
07.00–08.00 Uhr und 16.00–22.00 Uhr
 
061 645 95 00
 
Bei pflegerischen Notfällen steht von Montag bis Sonntag  
von 22.00–07.00 Uhr die medizinische Notrufzentrale  
unter der Telefonnummer 061 261 15 15 zur Verfügung.

 
0842 80 40 20

19-438284-0 
Bitte verwenden Sie das Postkonto ausschliesslich für Spenden.

Standort:

Telefonzeiten der 
Zentralen Dienste: 

Medizinische  
Notrufzentrale:

Nationale  
Spitex- Nummer:

Postkonto:

Unser Standort

Telefonnummer:

Telefonzeiten für 
pflegerische Notfälle:


